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L FAUT SAVOIR - MARINE INFO

Les affectations pour I'outre-mer du personnel non officier
de la Marine viennent de faire I'objet d'une instruction qui
constitue une refonte de I'ensemble de la documentation les
concernant. Cette instruction doit étre connue du personnel
non officier de la Marine.

Les affectations pour l'outre-mer sont régies selon les
principes indiqués ci-aprés par ordre de priorité décroissante :

— respect des niveaux d'emploi prévus dans les plans d'arme-
ment : la satisfaction des besoins des unités est recherchée
en priorité, en méme temps gue la limitation des coits ;

— seélection : le personnel affecté outre-mer est choisi en
fonction des qualités nécessaires pour remplir au mieux les

fonctions prévues ;

— volontariat : le personnel désigné pour I'outre-mer est choisi
en priorité parmi les volontaires ;

— date d'expression du volontariat : les désignations sont pro-
noncées dans |'ordre des dates d'expression du volontariat.

Les principales dispositions nouvelles sont les suivantes :

— le personnel volontaire outre-mer des équipages de la
flotte doit &tre apte a servir a la fois & la mer et outre-mer ;

— afin d'éviter que le personnel ne rallie son unité avec un
niveau d'emploi supérieur & celui du poste a occuper, le
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personnel, promu depuis son inscription sur la liste prévision-
nelle ou susceptible de |'étre avant son ralliement, est reposi-
tionné dans son nouveau ou futur niveau d'emploi, a la date
d’expression de son volontariat ou en queue de liste prévi-
sionnelle si cette date d’expression est postérieure a celle du
dernier inscrit.

— en cas de manque de volontaires du niveau voulu, un
volontaire du niveau de gestion inférieur est retenu ; si cela
est indispensable une désignation d’'office est prononcée ;

— l'annulation du volontariat intervient d’office, sur décision
de la DPMM, lorsqu'il s'avére incompatible avec une situation
familiale présentant un cas social, ou a la suite d'une affecta-
tion préférentielle pour raisons familiales graves ;

— le personnel chargé de famille et désigné pour une affecta-
tion outre-mer de catégorie 1 (un an sans famille) peut
demander a bénéficier de la garantie d'une affectation, a son
retour en métropole, dans son port actuel d'affectation (cette
disposition était a l'essail ;

— la possibilité de connaitre la future localité d'affectation
avant le retour en métropole est étendue a l'ensemble du
personnel. Auparavant, cette disposition n'était prévue que
pour le personnel marié.

Texte officiel : Instruction n® 3886 DEF/DPMM. 2/E/NP du 4 décembre
1986.
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