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N° 1934 du 14 mars 1987

LA FICHE GENERALE PERSONNEL

Depuis le mois de mars 1987, le centre informatique du person-
nel militaire (C.1.P.M.] édite les fiches générales personnel
(F.G.P.) a l'aide d'une imprimante laser, sous un format
standard (21x29,7), sans réduire la lisibilité. Les caractéres
des « titres » et des « données » sont différenciés, la mise en
page générale n'est pas modifiée.

A l'occasion de ce changement de support, la Direction du
personnel militaire souligne |'importance de la F.G.P. : en
effet, ce document représente le contenu exact des dossiers
magnétiques entretenus au C.I.P.M. (& l'exception de la
notation et des informations techniques).

Il faut savoir que chaque jour, la D.P.M.M. prend des
décisions engageant |'avenir et la carriére des marins aprés

examen attentif des dossiers. Or, si une information (aptitude
physique, desiderata, volontariats, etc...) ne figure pas sur la
F.G.P., c’est qu'elle ne figure pas au dossier magnétique.

La fiabilité des dossiers magnétiques est conditionnée par
la promptitude de saisie de l'information et son exactitude ;
or cette exactitude ne peut souvent étre vérifiee que par
I'administré : dans ces conditions, il appartient aux comman-
dants, commandants ou officiers en second, chefs de service
ou capitaines de compagnie selon les cas, de prendre les
dispositions nécessaires a la communication de la F.G.P.,
éventuellement commentée par le personnel secrétaire.

Il est rappelé a cette occasion que la F.G.P. a un caractére
« confidentiel personnel » et que sa communication ne doit
étre effectuée qu’en fonction du besoin d'en connaitre.
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